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ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников  

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя общеобразовательная школа № 72»  

 

1. Общие положения  
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее - Положение), определяет 

порядок и условия оплаты труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 72» (далее – 

Школа). 

1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда», Законом Российской 

Федерации от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и 

науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность», Постановлением Правительства Удмуртской Республики от 

15 июля 2013 года № 315 «Об утверждении Положения об оплате труда работников 

бюджетных, казенных образовательных организаций и иных учреждений, подведомственных 

Министерству образования и науки Удмуртской Республики, Постановлением 

Администрации города Ижевска 15 августа 2013 года № 977 «Об утверждении Положения об 

оплате труда работников бюджетных, казенных образовательных организаций и иных 

учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации города Ижевска» 

(с изменениями и дополнениями), Уставом школы.  

1.3. Положение предусматривает единые принципы оплаты труда работников школы, 

определяет порядок формирования фонда оплаты труда за счет средств бюджета 

муниципального образования «Город Ижевск» и иных источников, не запрещенных 

законодательством РФ, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным 

уровням, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.  

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда.  

1.5. Система оплаты труда работников Школы устанавливается с учетом Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - 

ЕТКС). Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и 

служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

1.6. Система оплаты труда в Школе устанавливается коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с 

трудовым законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

содержащими нормы трудового права, настоящим Положением. 
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2. Основные условия оплаты труда 
2.1. Основная  часть  месячной  заработной  платы  педагогических работников школы, 

определяется путём  умножения  суммы  должностного  оклада  (ставки  заработной  платы) 

 по соответствующей должности,  надбавки  за  квалификационную  категорию,  надбавки за 

почётное звание и доплаты за специфику работы в организации на их фактическую нагрузку в 

неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов педагогической 

работы в неделю на ставку. 

2.2. В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы:  

 учителей и преподавателей за работу, осуществляемую на условиях совместительства; 

 учителей, для которых МБОУ «СОШ № 72» является местом основной работы, при 

возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским 

заключением. 

2.3. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и 

выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от числа недель и 

рабочих дней в разные месяцы года. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые 

полмесяца. Выплаты производить 25  и 10 числа каждого месяца, следующего за расчетным 

периодом. Заработная плата за первую половину месяца выплачивается в размере 40%. 

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

2.4. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной платы и 

выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, и закрепляются в тарификационных списках. 

2.5.    За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а 

также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по 

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда 

педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и 

учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую 

работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета ежемесячных выплат 

стимулирующего характера, установленных до начала нового учебного года, основной части 

месячной заработной платы,  выплат за дополнительную работу, установленных на период 

предшествующий началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного 

процесса) по указанным выше причинам. 

2.6. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, 

заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада 

(ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за квалификационную 

категорию, надбавки за почетное звание и доплаты за специфику работы в организации.  

2.7. Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, выполненные при 

замещении временно отсутствовавших работников, производится дополнительно по часовым 

ставкам.  

2.8. При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части месячной 

заработной платы преподавателей со дня начала замещения  за все часы фактической  учебной 

нагрузки. 

2.9. Должностные оклады, ставки заработной платы работников Школы устанавливаются 

директором школы на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ), утвержденным приказом  Министерства 

здравоохранения социального развития Российской Федерации от 5 мая  2008г. № 216н «Об 

утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников 

образования» с изменениями от 23.12.2011г.. 

2.10. Размеры окладов рабочих устанавливаются директором школы в зависимости от 

присвоенных тарифных разрядов в учреждении в соответствии с ЕТКС. 

 



3. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) педагогических работников 

3.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной 

продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

3.2. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам 

устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы: 

3.2.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается: 

педагогам-психологам; 

социальным педагогам; 

педагогам-организаторам; 

педагогам-библиотекарям; 

тьюторам; 

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности; 

советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

3.2.2. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается: 

учителям-дефектологам; 

учителям-логопедам. 

3.2.3. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, 

присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями 

здоровья. 

3.2.4. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается воспитателям при осуществлении деятельности групп продленного дня.  

3.2.5. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку 

заработной платы устанавливается: 

учителям, реализующим основные общеобразовательные программы (в том числе 

адаптированные); 

педагогам дополнительного образования. 

3.3. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников 

включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная 

работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая 

педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, 

диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами 

воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных 

мероприятий, проводимых с обучающимися. 

3.4. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических 

работников устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной 

(преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 3.2.5. настоящего Приложения, 

устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), 

динамическую паузу. 

3.5. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы и нормы часов учебной 

(преподавательской) работы являются расчетными величинами для исчисления 

педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного объема 

педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю. 

3.6. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую 

педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за 

ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы 

оплата производится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально 

фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 

работы. 
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4.  Выплаты компенсационного  и стимулирующего характера 

4.1. Работникам Школы устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

4.1.1. доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми условиями труда; 

4.1.2. выплата по районному коэффициенту; 

4.1.3. выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику работы в 

организации, учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных). 

4.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда устанавливается доплата в размере не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права. 

4.3. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат работникам, 

занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда, устанавливаются по итогам аттестации рабочего места. 

4.4. Доплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными 

и иными особыми условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника 

на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями 

труда, в том числе за каждый час работы в указанных условиях. 

4.5. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

4.6. Доплата учителям за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского 

заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, начисляется в размере 20 

процентов от ставки заработной платы; 

4.7. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 

устанавливается работникам, выполняющим в пределах рабочего дня наряду со своей 

основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой 

или такой же профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ. 

4.8. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни) устанавливаются в размерах и порядке, определенных трудовым 

законодательством. 

4.9. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, относятся 

выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с обеспечением выполнения 

основных должностных обязанностей: классное руководство, проверка письменных работ, 

заведование кабинетами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками, руководство предметными, методическими объединениями (комиссиями) (далее – 

дополнительная работа). 

4.10. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту работы, так 

и при совместительстве. 

4.11. Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат стимулирующего 

характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы. 

4.12. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 



иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда. 

4.13. Размеры выплат за дополнительную работу, за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, выплат стимулирующего  характера, а так же порядок их установления 

определяются Положением о выплатах стимулирующего и компенсационного характера 

педагогическим работникам, служащим и руководству МБОУ «Средняя общеобразовательная 

школа № 72», утверждаемом ежегодно.  

 

5. Порядок и условия оплаты труда директора школы и его заместителей 

5.1. Заработная плата руководителя, его заместителей состоит из должностного оклада, 

 выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5.2. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера 

устанавливаются: 

 руководителю организации - начальником Управления  образования Администрации 

города Ижевска; 

 заместителям директора  - директором школы. 

5.3. Должностной оклад директора школы устанавливается с учетом группы по оплате 

труда руководителей, к которой образовательная организация отнесена по объемным 

показателям его деятельности (далее - группы по оплате труда).  

5.4. Должностной оклад заместителей директора устанавливается директором школы  в 

соответствии на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада директора. 

5.5. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты надбавки за 

интенсивность и высокие результаты работы директору школы определяются начальником 

Управления образования Администрации города Ижевска с учетом результатов деятельности 

школы в целом, индивидуальных показателей работы директора школы,  характеризующих 

исполнение его должностных обязанностей. 

5.6. Выплаты стимулирующего характера директору школы устанавливаются приказом 

начальника Управления образования Администрации города Ижевска в пределах фонда 

оплаты труда работников. 

5.7.  С учетом условий труда заместителям директора устанавливаются выплаты 

компенсационного характера: 

1) выплата по районному коэффициенту; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за специфику 

работы в организации, при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).          

5.8. Выплаты компенсационного характера заместителям директора устанавливаются в 

пределах фонда оплаты труда. 

5.9. Заместителям директора устанавливаются следующие выплаты стимулирующего 

характера:  

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату 

труда, а также поощрение за выполненную работу. 

5.10. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат стимулирующего 

характера возлагается на директора школы.      

 

6. Формирование фонда оплаты труда работников организации, учреждения 
6.1. Фонд оплаты труда работников школы формируется на календарный год исходя из объема 

средств, предусмотренных на данные цели решением Городской думы города Ижевска  о 

бюджете муниципального образования «Город Ижевск» на соответствующий финансовый год, 

а также средств, полученных школой от приносящей доход деятельности. 

6.2. Фонд оплаты труда работников школы состоит из: 

средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной платы; 

средств на выплаты компенсационного характера; 



средств на выплаты стимулирующего характера. 

6.3. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за дополнительную 

работу, относящихся к  выплатам компенсационного характера, предусматриваются средства 

в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:  

6.3.1. за классное руководство – до 25 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических работников» на 

каждый класс-комплект в организации; 

6.3.2. за проверку письменных работ - 12 процентов должностного оклада (ставки заработной 

платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических работников» на 

каждую штатную единицу педагогических работников (учителей) организации; 

6.3.3. за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами, 

кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками - 

8 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня 

ПКГ «Должности  педагогических работников» на каждое перечисленное структурное 

подразделение организации; 

6.3.4.за  руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями - 10 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ 

«Должности  педагогических работников» на каждую перечисленную комиссию. 

6.4. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются средства в 

размере не менее 20 процентов фонда оплаты 

труда. Для определения объема средств на выплаты стимулирующего характера средства на 

выплаты компенсационного характера и окладов рабочих не учитываются. 

6.5. Порядок тарификации педагогических работников школы утверждается приказом 

директора. 

 

7. Материальная помощь 

7.1. Материальная  помощь  выплачивается по личному заявлению работника согласно 

приказу директора  Школы. В приказе указывается размер материальной помощи в суммовом 

выражении. 

7.2. Материальная   помощь  директору  Школы  выплачивается   на  основании   заявления   

по   решению учредителя  (органа  управления  образованием).   

7.3. Выплата материальной помощи осуществляется за счёт экономии фонда оплаты труда. 

7.4. Размер материальной помощи и порядок ее установления определяются Положением о 

премиальных выплатах и материальной помощи, утверждаемом ежегодно. 

 

8. Заключительные положения 

8.1. Срок действия данного положения не ограничен. 

При изменении нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность 

образовательного учреждения, в положение вносятся изменения в соответствии с 

установленным порядком. 
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