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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа воспитательной работы летнего оздоровительного лагеря при 

Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Средняя 

общеобразовательная школа» составлен на основе Федеральной программы  воспитательной 

работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее соответственно – 

Программа), утвержденной Приказом Министерства просвещения Российский  Федерации 

от 17.03.2025 № 209.  

Нормативные обоснования для создания Программы: 

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского 

голосования 01.07.2020); 

2. Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

3. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996- р); 

4. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

5. Указ Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

6. Федеральный закон «О российском движении детей и молодежи» от 

14.07.2022г. № 261-ФЗ; 

7. Концепция развития дополнительного образования до 2030 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р); 

8. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 

г. № 629 «Об утверждении Порядка организации и осуществления

 образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 

программам»; 

9. Приказ Министерства просвещения РФ от 03.09.2019 № 467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования 

детей»; 

10. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.09.2020 № 28 «Об утверждении СП 2.4.3648-20 «Санитарно - эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»; 

11. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, 

на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 

23.01.2021 № 122-р). 

12. Федеральный проект «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом 

Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, 

протокол от 24.12.2018 № 16). 

 

     Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям 

отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации (независимо 

от их организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного действия, 

стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным пребыванием, 

оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: организации отдыха 

детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, лагеря, 

организованные образовательными организациями, осуществляющими организацию 



отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с круглосуточным или дневным 

пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские лагеря палаточного типа, детские 

специализированные (профильные) лагеря, детские лагеря различной тематической 

направленности. 

       Программа является методическим документом, определяющим 

комплекс основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском 

лагере, разрабатывается с учетом государственной политики в области образования и 

воспитания. 

      Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного 

процесса, основывается на единстве и преемственности с общим и дополнительным 

образованием, соотносится с примерной рабочей программой воспитания для 

образовательных организаций, реализующих образовательные программы общего 

образования. 

      Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения в российском обществе. 

     Ценности Родины, родного края и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

     Ценности человека, дружбы, семьи, общества, сотрудничества лежат в основе духовно-

нравственного и социального направлений воспитания. 

    Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

    Ценность здоровья лежит в основе направления физического 

воспитания. 

    Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. Ценности культуры и 

красоты лежат в основе эстетического направления воспитания. 

     Программа включает три раздела: целевой; содержательный; 

организационный. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

РАЗДЕЛ I. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

           Нормативные ценностно-целевые основы воспитания детей в детском лагере 

определяются содержанием российских гражданских (базовых, общенациональных) норм и 

ценностей, основные из которых закреплены в Конституции Российской Федерации. 

С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания детей включают духовно-нравственные 

ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной основе, в 

соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних детей. 

Воспитательная деятельность в детском лагере реализуется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

 

1.1.Цель и задачи воспитательной работы 

Современный российский общенациональный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания в летнем пришкольном оздоровительном 

лагере с дневным пребыванием детей «Юные патриоты», создать благоприятные условия 

для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время каникул, для 

формирования высоконравственной личности путем приобщения к российским 

традиционным духовным ценностям, для развития творческой активности, с учетом 

индивидуальных возможностей и дарований каждого ребенка. 

Задачи воспитания определены с учетом интеллектуально-когнитивной, 

эмоционально-оценочной, деятельностно - практической составляющих развития личности: 

 создание благоприятных условий для укрепления здоровья детей. 

 развитие через игровой сюжет познавательной активности, творческого 

потенциала каждого ребенка, с учетом их индивидуальных способностей. 

 формирование у воспитанников навыков общения и толерантности, 

ответственности, культурного поведения, санитарно-гигиенической культуры, бережного 

отношения к природе, развитие кругозора. 

 воспитание гражданских и нравственных качеств, путем приобщения к 

традиционным духовным российским ценностям. 

 

1.2.Основные направления воспитательной работы 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках 

следующих направлений воспитательной работы: 

 гражданское воспитание, формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу 

России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской 

государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской 

Федерации; 

 воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам 

России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно- 

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; 



 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе 

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских 

традиционных духовных ценностей; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам 

труда; 

 физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и 

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной 

безопасности; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к знаниям, образованию. 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания  в соответствии с возрастными 

особенностями участников программы 

Метапредметные результаты: владение социальными навыкам (коммуникация, работа 

в команде, лидерство, эмоциональный интеллект); 

- владение управленческими навыками (управление временем, развитием, 

решение проблем,ответственность, дисциплина); 

- владение навыками работы с информацией. 

Способы отслеживания: 

- педагогическое наблюдение; 

- проведение входного анкетирования и итогового; 

- оформление диагностики «Мое настроение»; 

- отзывы детей и родителей в социальных сетях. 

Предметные /учебные: приобретение участниками программы практических 

знаний,навыков и умений в рамках тематики смены. 

Способы отслеживания: 

- демонстрация полученных навыков на занятиях, мероприятиях; 

- отзывы детей и родителей в социальных сетях;­ 

- демонстрация устойчивого интереса к развитию себя. 

 

1.4.Целевая аудитория программы 

      Для качественной реализации данной цели используется возрастной подход к 

обучению, воспитанию и развитию детей, а также понимание коллективной сущности 

воспитательной деятельности в условиях организации отдыха детей и их оздоровления. 

Под возрастными группами понимаются группы детей: 

7 - 10 лет – младшие школьники;  

11 - 15 лет – подростки. 

    Также в реализации программы принимают участие специалисты в возрасте от 18 лет и 

старше, выступающие в воспитательной деятельности в качестве вожатых, педагогов 

дополнительного образования и других. 

    Сроки реализации Программы: 1 смена -  27.05 – 27.06.2025г.  

   По продолжительности программа является краткосрочной. Программа реализуется в 

период летних каникул мае-июне с 27 мая по 27 июня. 

    Данная программа по своей направленности является комплексной, т. е. включает в себя 

разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и 

воспитания детей в условиях оздоровительного лагеря, модифицированной. 

 

 



 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАНИЕ, ФОРМЫ И ВИДЫ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

 

2.1.Особенности воспитательной работы 

Воспитательная работа в лагере имеет ряд особенностей, отличающих её от 

воспитательной работы в школе или дома. Это связано с тем, что дети находятся в особой, 

временной среде, где акцент делается на отдых, развлечения, социализацию и развитие 

личности в непринужденной обстановке. Вот основные особенности: 

1. Интенсивность и краткосрочность: 

 Сжатые сроки: воспитательный процесс должен быть максимально 

эффективным за короткий период времени. 

 Интенсивность взаимодействия: дети находятся в постоянном контакте друг с 

другом и с воспитателями, что создает условия для быстрого сплочения коллектива и 

формирования ценностей. 

2. Смена обстановки и деятельности: 

 Неформальная обстановка: атмосфера лагеря, как правило, более расслабленная 

и неформальная, чем в школе. Это способствует открытости и доверию между детьми и 

взрослыми. 

 Разнообразие видов деятельности: воспитание осуществляется через игровую, 

творческую, спортивную, трудовую и познавательную деятельность. Акцент делается на 

практическую деятельность и приобретение новых навыков. 

 Приоритет активного отдыха: воспитание тесно связано с активным отдыхом на 

природе, что способствует физическому и психическому оздоровлению детей. 

3. Коллективный характер воспитания: 

 Фокус на коллектив: основной упор делается на формирование 

коллективных отношений, развитие навыков общения и сотрудничества. 

 Роль вожатого: вожатый является не только организатором деятельности, 

но и другом, наставником, примером для подражания. 

 Самоуправление: активно используется детское самоуправление 

для развития инициативы и ответственности. 

4. Специфические цели и задачи: 

 Оздоровление и укрепление здоровья: создание условий для физического 

и психического оздоровления детей. 

 Развитие творческих способностей: стимулирование творческой активности 

детей через различные виды деятельности. 

 Формирование социально значимых качеств: воспитание

 патриотизма, гражданственности, толерантности, уважения к другим культурам. 

 Привитие навыков самостоятельности: обучение детей

 самообслуживанию, организации своего времени и досуга. 

 Социальная адаптация: оказание помощи детям в адаптации к новым условиям 

и в установлении контактов с другими детьми. 

 Развитие лидерских качеств: предоставление возможности проявить

 себя в различных видах деятельности и занять лидирующую позицию. 

5. Учет возрастных и индивидуальных особенностей: 

 Возрастной подход: воспитательная работа строится с учетом

 возрастных особенностей детей и подростков. 

 Индивидуальный подход: важно учитывать индивидуальные особенности 

каждого ребенка, его интересы, склонности и потребности. 

В целом, воспитательная работа в летнем лагере направлена на создание 

благоприятной атмосферы для всестороннего развития личности ребенка, укрепление его 

здоровья, формирование социальных навыков и раскрытие творческого потенциала. 



Важные аспекты, которые стоит учитывать при организации воспитательной 

работы в лагере: 

 Планирование: четкое планирование воспитательных мероприятий с учетом 

целей и задач лагерной смены. 

 Подготовка кадров: обеспечение высокого уровня подготовки

 вожатых и воспитателей, их готовности к работе с детьми. 

 Безопасность: создание безопасных условий для пребывания детей в лагере. 

 Взаимодействие с родителями: поддержание связи с родителями и 

информирование их о жизни детей в лагере. 

 Оценка результатов: анализ эффективности воспитательной работы и 

внесение необходимых корректировок. 

Учитывая все эти особенности, можно создать в летнем лагере пространство, где дети 

не только хорошо отдохнут и развлекутся, но и получат ценный опыт общения, саморазвития 

и личностного роста. 

 

2.2. Основные направления воспитательной работы 

     В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию 

личности и успешной социализации в современных условиях. 

Основные направления воспитательной работы: 

 гражданское воспитание: формирование российской гражданской  

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

многонациональному народу России как источнику власти в российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, знание и уважение прав, свобод и 

обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и  

уважения к другим народам России, формирование общероссийской культурной 

идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе  

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей;  

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на  

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся,  

результатам труда (своего и других людей), ориентации на развитие самостоятельности, 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся 

результатов в труде, профессиональной деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа  

жизни и эмоционального благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание 

благоприятного психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной 

организации оздоровительного процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной 

работы, рационального питания, создание безопасной среды, освоение детьми норм 

безопасного поведения в природной, социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической  

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию с учетом личностных 

интересов и общественных потребностей. 

 



 

2.3.Общий блок реализации содержания «Мир» 

В содержании данного блока учитываются такие категории как мировая культура, 

знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских 

ученых и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными 

ценностями человечества. Содержание блока «Мир» реализуется в следующих формах: 

литературные вечера, исторические игры, информационные часы «Жизнь 

замечательных людей», на которых детям демонстрируются образцы нравственного 

поведения через знакомство с историческими деятелями науки и культуры разных стран и 

эпох, с героями-защитниками Отечества; 

игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским 

культурным наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, 

театра, балета, кинематографа, мультипликации;  

тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, 

позволяющие детям осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить 

навыки гармоничного взаимодействия и сотрудничества; 

события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание 

единого интеллектуального пространства, позволяющего популяризировать формы детского 

интеллектуального досуга: проведение интеллектуальных и познавательных игр; 

организация конструкторской, исследовательской и проектной деятельности; просмотр 

научно-популярных фильмов;) встречи с известными людьми, дискуссионные клубы, 

дебаты, диспуты; 

мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков 

народов России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, 

фольклорные праздники в контексте мировой культуры и нематериального наследия;  

тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; 

проведение обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и 

милосердия.  

 

2.4.Общий блок реализации содержания «Россия» 

    Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, с 

общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, с историческим единством 

народа России, общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших нам 

любовь и уважение к Отечеству, веру в добро и справедливость.  

Формы мероприятий: 

 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага  

Российской Федерации проводится в день открытия (закрытия) смены и в дни 

государственных праздников Российской Федерации, а также ежедневные церемонии 

подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

 тематические дни; 

 использование в работе материалов о цивилизационном наследии  

России, включающего знания о родной природе, достижения культуры и искусства, 

изобретения и масштабные проекты, реализованные всей страной. 

Второй комплекс мероприятий касается суверенитета и безопасности, защиты 

российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев 

Отечества, сохранения исторической правды. 

Форматы мероприятий: 

 проведение тематических занятий о героизме и мужестве,  

раскрывающих важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших 

родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о 

военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности;  



 проведение встреч с Героями России, организация клубов юных  

историков, деятельность которых направлена на просвещение, сохранение и защиту 

исторической правды; 

 вовлечение ребят старших отрядов в просветительский проект «Без  

срока давности», который нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, 

направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-

нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, 

взаимопомощи, чувству долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест,  

посвященных увековечиванию памяти мирных жителей, погибших от рук нацистов и их 

пособников в годы Великой Отечественной войны. 

Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и 

исторически сложившееся государственное единство и приверженность Российскому 

государству. Многообразие национальностей народа России, российского общества: 

национальные общины, религии, культуры, языки.  

Реализация данных мероприятий возможна как самостоятельно, так и во 

взаимодействии с Общероссийским общественно-государственным движением детей и 

молодежи «Движение Первых». 

С целью формирования у детей и подростков гражданского самосознания могут 

проводиться информационные часы и акции. 

Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным 

языком Российской Федерации.  

Формы мероприятий: 

 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской 

литературе  

и русской культуре  

 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с  

историей и богатством русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, 

литературные вечера, посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям 

России.  

Сквозные проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и 

пунктуацией. Эти проекты направлены на развитие языковой грамотности через 

увлекательные форматы, также конкурсы, посвященные русскому языку, которые помогают 

детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том числе сочинений, стихов или эссе 

на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на самовыражение, 

показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских народных 

сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 

праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о 

родстве, дружбе, верности и других нравственных ориентирах, выраженных точным и 

красивым русским языком.  

Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего 

края, России), с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и 

бережным отношением в использовании природных ресурсов. 

Формы  мероприятий: 

 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 

 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными  

объектами, позволяющие изучать природные объекты в естественной среде, 

жизнеобеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в целостной экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; 

 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора  



твердых коммунальных отходов, повторного использования, бережного отношения к 

ресурсам: воде, электричеству, которые учат ребят минимизировать или ликвидировать вред, 

наносимый природе; 

 свод экологических правил в отряде и в целом в лагере; 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 

 

2.5.Общий блок реализации содержания «Человек» 

Блок отражает комплекс мероприятий, направленных на воспитание культуры 

здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 

Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 

 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных  

мероприятий: зарядка, спортивные игры и соревнования; 

 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и  

привлечение интереса детей к занятиям физкультурой и спортом; 

 создание условий для физической и психологической безопасности  

ребенка в условиях организации отдыха детей и их оздоровления, профилактика буллинга в 

детской и подростковой среде, психолого-педагогическое сопровождение воспитательного 

процесса в организации;  

 проведение целенаправленной работы всего педагогического  

коллектива по созданию эффективной профилактической среды и обеспечение безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами  

безопасного поведения на дорогах и в транспорте, правилами пожарной безопасности, 

правилами безопасности при занятиях спортом, правилами поведения на водоемах, 

правилами поведения в общественных местах, правилами поведения при массовом 

скоплении людей и т.д.; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении  

взрывчатых веществ; 

 разработка и реализация разных форм профилактических  

воспитательных мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой 

среде, против вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные 

молодежные, религиозные объединения, субкультуры, информирующие о безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасность, гражданской обороны, 

антитеррористической, антиэкстремистской безопасности и т.д.;  

 организация превентивной работы со сценариями социально  

одобряемого поведения, развитие у детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению;  

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников  

в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, 

деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, 

искусство и др.);  

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у  

детей и подростков социально-ценностного отношения к семье как первоосновы 

принадлежности к многонациональному народу России, Отечеству;  

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование  

бережного отношения к жизни человека, личностной системы семейных ценностей, 

воспитанных в духовных и культурных традициях российского народа;  

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного  



пути с ориентацией на создание крепкой и счастливой семьи с использованием проектной 

деятельности, различных игр, акций и мероприятий. 

 Ключевые мероприятия:    1 июня – день защиты детей;  

6 июня – день русского языка;  

12 июня- день России;  

22 июня- день памяти и скорби.  

 

2.6. Модуль «Спортивно-оздоровительная работа». 

Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления 

включает в себя организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей 

и состояния их здоровья. 

Физическое воспитание реализуется посредством: 

 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с  

детьми по графику, максимально на открытых площадках; 

 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно- 

спортивной направленности, обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях 

физкультурно-спортивных объединений; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки  

(спортивная, танцевальная, дыхательная, беговая, игровая); 

 динамических пауз в организации образовательной деятельности  

и режимных моментов; 

 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих  

спартакиады, спортивные соревнования, праздники, викторины, конкурсы; 

 организации работы объединения по знакомству с правилами  

здорового питания с использованием материалов официального сайта Роспотребнадзора 

здоровое-питание.рф, просмотр мультипликационного сериала «Смешарики: Азбука 

здоровья»;  

Физкультурно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинской 

службой, с учетом возраста детей и показателей здоровья. 

Ключевые мероприятия:    27 мая – эстафета дружбы;  

2 июня – первенство по футболу;  

5 июня – спортивный квест «Телом и духом сильны лучшие 

дети страны»;  

10 июня – спортивная игра «бабочки-шмели»; 

17 июня – малые олимпийские игры; 

18 июня – военно-патриотическая игра «Зарница» 

19 июня – снайпер.  

 

2.7.Модуль «Культура России». 

Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, 

ответственной, самостоятельно мыслящей, творческой личности. Отвечает задачам 

государственной политики в области интересов детей, а также в части поддержки и 

сохранения традиционных российских духовно-нравственных ценностей. В деятельности 

организаций отдыха и оздоровления детей выступает инструментом передачи свода 

моральных, этических и эстетических ценностей, составляющих ядро национальной 

российской самобытности. 

Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, 

спектаклей, концертов и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных 

экскурсиях и выставках; проведение «громких» чтений, чтений по ролям; постановки 

спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на основе и с привлечением продуктов, 

созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе в рамках тематического 

дня. 



Организация воспитательной работы в рамках модуля «Культура России» возможна с 

использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере 

культуры: «Культура.РФ», НЭБ, НЭДБ, Президентская библиотека и т.д. 

Ключевые мероприятия:    31 мая – конкурс рисунков «Удмуртия – моя малая Родина»;  

6 июня – спектакль «По щучьему веленью…»;  

10 июня – конкурс сказок 

 

2.8.Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

Психолого-педагогическое сопровождение представляет собой описание работы 

педагога-психолога (психологической службы лагеря), которая базируется на соблюдении 

профессиональных принципов сообщества педагогов-психологов. Психолог исходит из 

уважения личного достоинства, прав и свобод, провозглашенных и гарантированных 

Конституцией Российской Федерации.  

Комплексная работа социально-психологической службы включает в себя 

взаимосвязанные направления работы: диагностическое, коррекционно-развивающее, 

консультационно-просветительскую, профилактическую. 

Формы сопровождения: консультирование; диагностика; коррекционно-развивающая 

работа; профилактика; просвещение; экспертиза. 

 

2.9.Модуль «Детское самоуправление». 

На уровне детского лагеря: самоуправление в детском лагере может складываться из 

деятельности временных и постоянных органов. К временным органам самоуправления 

относятся: деятельность дежурного отряда, работа творческих и инициативных групп, работа 

советов дела. Постоянно действующие органы самоуправления включают в себя: совет 

отряда, совет командиров отрядов, деятельность клубов, штабов.  

Высшим органом самоуправления является сбор (совет) лагеря, в ходе которого 

решаются основные вопросы жизнедеятельности лагеря, планируется работа, проходят 

выборы органов самоуправления, оценивается их работа. 

На уровне отряда: через деятельность лидеров, выбранных по инициативе и 

предложениям членов отряда (командиров, физоргов, культоргов и других), 

представляющих интересы отряда в общих делах детского лагеря, при взаимодействии с 

администрацией детского лагеря. 

Система детского самоуправления – формирование детско-взрослой общности, 

основанной на партнерстве детей и взрослых по организации совместной деятельности. 

Важным моментом в организации самоуправления является его структура, которая строится 

с учетом уклада организации отдыха детей и их оздоровления, тематической и игровой 

модели смены. Единой, унифицированной структуры, строго определенного перечня 

поручений быть не может. Необходимо определить какие органы целесообразно создать, 

чтобы охватить организацию всех сторон жизни в отряде, лагере, как их называть (советы, 

штабы, клубы и так далее), какие поручения возложить на них.  

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции детей призвана способствовать формированию у детей ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности детей строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех  

детей о награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа детей); 

 соответствия артефактов и процедур награждения укладу  

организации отдыха детей и их оздоровления, качеству воспитывающей среды, символике 

организации отдыха детей и их оздоровления; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о  



награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности  

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и другое); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения  

(использование индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность детей, преодолевать межличностные 

противоречия между детьми, получившими и не получившими награды); 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов  

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Система поощрения в организации отдыха детей и их оздоровления представляет 

собой набор педагогических средств, приемов, методов, обеспечивающих стимулирование 

индивидуального развития ребенка и коллективного роста отряда. В программе необходимо 

предусмотреть, как отмечать индивидуальные заслуги ребенка и коллективные достижения 

отрядов.  

Поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 

детей происходит на организационном уровне и предполагает привлечение ребенка к 

участию в делах отряда и всего лагеря, включение в органы самоуправления, где ребенку 

предоставляется право голоса при решении ряда проблем, как правило, социального 

характера; социальном уровне представляет собой: вручение наград, дипломов за участие и 

победу в конкурсных мероприятиях; объявление благодарности ребенку (родителям) за 

личные достижения; публичные поощрения отрядных и индивидуальных достижений, в том 

числе создание портфолио; размещение фотографий на почетном стенде лагеря или в 

официальных социальных сетях лагеря; ступени роста статуса ребенка; эмоциональном 

уровне как создание ситуации успеха ребенка, которая формирует позитивную мотивацию и 

самооценку. 

 

2.10.Модуль «Инклюзивное пространство». 

Инклюзивное образовательное пространство строится как максимально комфортная и 

доступная среда для обучающихся с особыми образовательными потребностями, должно 

быть направлено на социализацию детей с ОВЗ и адаптацию их в самостоятельной жизни. 

При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 

 организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 

 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную  

доступность; 

 кадровое обеспечение, в т.ч. комплексное психолого-педагогическое  

сопровождение ребенка с ОВЗ на протяжении всего периода его пребывания в организации 

отдыха детей и их оздоровления; 

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных 

образовательных программ, программ коррекционной работы). 

Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями являются: налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в организации отдыха 

детей и их оздоровления; формирование доброжелательного отношения к детям и их семьям 

со стороны всех участников воспитательного процесса; построение воспитательной работы 

с учетом индивидуальных особенностей и возможностей каждого ребенка. 

При организации воспитания обучающихся с ОВЗ нужно ориентироваться на:  

 формирование личности ребенка с особыми образовательными  

потребностями с использованием соответствующих возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

 создание оптимальных условий совместного воспитания и  



обучения детей с особыми образовательными потребностями и их сверстников с 

использованием вспомогательных технических средств коллективного и индивидуального 

пользования и педагогических приемов, организацией совместных форм работы вожатых, 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов  

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  

Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное 

включение в общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с 

особыми образовательными потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, 

воспитателей, вожатых, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов). 

 

2.11. Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность – профилактика девиантного поведения, конфликтов, 

создание условий для успешного формирования и развития личностных ресурсов, 

способствующих преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости к неблагоприятным факторам. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере 

предусматривает: 

 физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях; 

целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском лагере 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

 разработку и реализацию разных форм профилактических воспитательных 

мероприятий: антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, 

вовлечение в деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, 

религиозные объединения, культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, 

противопожарная безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.; 

 организацию превентивной работы со сценариями социально одобряемого 

поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, самоконтроля, устойчивости 

к негативному воздействию, групповому давлению; 

 поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в детском лагере, профилактику правонарушений, девиаций, 

организацию деятельности, альтернативной девиантному поведению. 

 

2.12.Модуль «Профориентация». 

Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное 

просвещение; диагностику и консультирование по проблемам профориентации, 

организацию профессиональных проб. Она осуществляется через:  

 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и  

деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в которых необходимо принять решение, 

занять определенную позицию), расширяющие знания детей о типах профессий, о способах 

выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной детям 

профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в  

области профориентации, представителями разных профессий, дающие детям начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти 

профессии; 

 организация тематических дней и профориентационных смен, в  



работе которых принимают участие эксперты из различных сфер производства, бизнеса, 

науки, и где дети могут глубже познакомиться с теми или иными профессиями, получить 

представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развивать 

в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов,  

созданных в сети интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие 

в мастер-классах. 

Ключевые мероприятия:    2 июня – плетение из бисера «Сердце России»; 

                                              16 июня – 3Д моделирование; 

                                              17 июня – викторина «Знатоки спорта»; 

                                              19 июня – робототехника; 

                                              20 июня – роспись деревянных значков 

                                              23 июня – интеллектуальная игры по теме ВОВ 

 

2.13. Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

Цифровая среда воспитания предполагает ряд следующих мероприятий: 

 телемосты, онлайн-встречи, видеоконференции и т.п.; 

 занятия направленные на формирование культуры информационной  

безопасности, информационной грамотности, противодействие распространению идеологии 

терроризма, профилактики травли в сети;  

 онлайн-мероприятия в официальных группах организации в социальных сетях; 

 освещение деятельности детского лагеря в официальных группах в  

социальных сетях и на официальном сайте организации. 

Воспитательный потенциал медиапространства реализуется в рамках следующих 

видов и форм воспитательной работы: 

 детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью  

которого является освещение (через детскую газету (стенгазету), детское радио или 

телевидение, телеграмм-канал) наиболее интересных моментов жизни своего отряда или 

детского лагеря;  

 детская группа, принимающая участие в поддержке интернет-сайта  

организации и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения 

деятельности детского лагеря в информационном пространстве, привлечения внимания 

общественности, информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации 

виртуальной диалоговой площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и 

родителями могли бы открыто обсуждаться значимые для жизнедеятельности организации 

вопросы;  

 детская медиа-студия, в рамках которой создаются фотографии,  

ролики, клипы, осуществляется монтаж познавательных, документальных, анимационных, 

художественных фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, экологическое, 

патриотическое просвещение аудитории;  

 участие детей в региональных или всероссийских конкурсах с детскими 

творческими медиа продуктами. 

Механизмом реализации информационного обеспечения является информирование 

возможных участников воспитательного процесса об организации отдыха и оздоровления 

детей через информационно-телекоммуникационную сеть «Интернет» и средства массовой 

информации. Сайт должен соответствовать актуальным требованиям по вопросам 

размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации о 

деятельности организации отдыха детей и их оздоровления, в том числе об условиях, 

созданных для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья.  

 

 

 



РАЗДЕЛ  III. ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

3.1.Особенности воспитательной работы 

       Лагерь дневного пребывания расположен на базе МБОУ СОШ № 72 и рассчитан на 200 

человек. Лагерь функционирует 1 смену: с 27 мая по 27 июня.  

     Детский лагерь с дневным пребыванием – особое образовательное учреждение, в 

котором создаются условия для обеспечения воспитывающей, эмоционально-

привлекательно деятельности детей, удовлетворения потребности в новизне впечатлений, 

творческой самореализации, общении и самодеятельности. 

     Кратковременный характер пребывания, новое социальное окружение, разрыв 

прежних связей, позитивная окраска совместной деятельности со сверстниками, постоянное 

сопровождение взрослых и др. позволяют создать оптимальные условия для осуществления 

воспитательной        деятельности        и        актуализации        самовоспитания. 

 

Режим дня 

летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей 

при МБОУ «СОШ   № 72»  

8.30 – 9. 00   сбор детей  

9.00 – 9.15   зарядка, утренняя линейка 

9.15 – 10.00 завтрак 

10.00 – 13. 00 работа по плану отрядов, общественно - полезный труд,  

работа кружков и секций 

13.00 – 14.00 обед 

14.00 – 14.30 подведение итогов дня 

14.30 уход домой 

 

       Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательных отношений руководствоваться едиными 

принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно-значимые виды 

совместной деятельности. 

Лагерь с дневным пребыванием детей развивается в различных направлениях 

воспитательной работы, движется в ногу со временем, сохраняя в то же время свои 

традиции и особый уклад. 

Именно традиции обеспечивают стабильность воспитательной системы работы 

лагеря с дневным пребыванием детей. Их сохранению и развитию придается особое 

значение. 

Основными традициями воспитания в лагере с дневным пребыванием детей 

являются следующие: 

 стержнем работы лагеря являются коллективно-творческие дела,  

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для  

воспитания других совместных дел педагогов и учащихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ 

их результатов; 

 в лагере создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка  

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

 воспитатели лагеря ориентированы на формирование коллективов в рамках  

отрядов; 

 в проведении общелагерных дел поощряется конструктивное  

межотрядное, также их социальная активность; 



 ключевой фигурой воспитания в школе является воспитатель, реализующий по  

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции.  

      Воспитательный потенциал детского лагеря с дневным пребыванием обладает рядом 

преимуществ по сравнению с другими образовательными организациями: 

1. Добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском 

демократическом сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания 

и результативности деятельности;  

2. Творческий характер деятельности;  

3. Многопрофильность; 

4. Отсутствие обязательной оценки результативности деятельности ребенка, официального 

статуса; 

5. Опыт неформального общения, взаимодействия, сотрудничества с детьми и взрослыми; 

опыт жизнедеятельности и общения в коллективах высокого уровня развития, где наиболее 

успешно проходит самоактуализация личности. 

        Основные характеристики уклада детского лагеря:  

 Лагерь с дневным пребыванием открывается приказом руководителя образовательной 

организации. 

 В лагере создаются условия необходимые для питания, медицинского обслуживания, 

обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной       работы,       

экскурсионной деятельности, развития разнообразных творческих способностей 

детей и подростков. 

 Лагерь организуется с дневным пребыванием детей. 

 Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем 

(воскресенье). 

 На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, 

деятельность которых определяется их должностными инструкциями. 

 Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное  

учреждение на базе, которого он организован. Питание детей и подростков производится по 

меню, составленному с учетом норм потребления сезонности, продолжительности 

нахождения детей в лагере и утверждается руководителем образовательной организации. 

 Оказание медицинской помощи детям в лагере осуществляется в соответствии с  

законодательством Российской Федерации об охране здоровья граждан. 

 Деятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в 

разновозрастных  

объединениях детей (отряды), в зависимости от направленности (тематики) программ 

смен лагеря интересов детей, образовательных и воспитательных задач лагеря. 

 Лагерь может использовать объекты социальной, образовательной, спортивной  

инфраструктуры как мобильного, так и стационарного действия, необходимые для 

осуществления целей деятельность лагеря. 

 В лагере  обеспечен доступ детей-инвалидов и детей с ограниченными 

возможностями  

здоровья к объектам социальной, инженерной и транспортной инфраструктур лагеря 

и предоставляемым услугам, в том числе должны быть созданы специальные условия для 

получения указанными лицами образования по реализуемым в лагере образовательным 

программам. 

 Условия размещения, устройства, содержания и организации работы лагеря должны  

соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим

 нормативам, требованиям противопожарной и антитеррористической 

безопасности. 

        

 



3.2. Анализ воспитательного процесса и результатов воспитания 

Этапы работы над программой: 

1.Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена 

организации отдыха детей и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с 

практическими блоками освоения реализации содержания Программы, установочное 

педагогическое совещание с включением всего кадрового состава, подготовка методических 

материалов, включая примеры сценариев для проведения работы на отрядном 

уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями). 

2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация 

детей к новым условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха 

детей и их оздоровления, формирование временный детский коллектив.

 Содержание событий организационного периода представлено в инвариантных 

(обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном 

плане воспитательной работы. 

3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного 

потенциала каждого ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, 

так и в иных объединениях. Содержание событий основного периода  

представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах 

воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 

4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов 

совместной деятельности, фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и 

формированию индивидуальных маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. 

Содержание событий итогового периода представлено в инвариантных (обязательных) 

общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в календарном плане. 

5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы 

воспитательной работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, 

сопровождение детей и поддержка в реализации идей и личностного потенциала по 

возвращении в постоянный детский коллектив посредством обратной связи или 

характеристик, направленных или переданных в образовательную организацию. 

Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их 

оздоровления является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов, 

который проводится ежегодно для круглогодичного лагеря и по окончании летней 

оздоровительной кампании для сезонного. 

Анализ проводится совместно с педагогическим составом (воспитатели, педагог-

организатор,  музыкальный руководитель, инструктор по ФК), с заместителем директора по 

внеклассной внешкольной воспитательной работе с последующим обсуждением результатов 

на педагогическом совете. 

      Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации 

программы воспитательной работы в лагере в целом; работы конкретных структурных 

звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, 

кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем 

(родителями) или законным представителем (законными представителями); работы с 

социальными партнерами. 

Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, 

над решением которых предстоит работать коллективу лагеря с дневным пребыванием детей. 

Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) является 

аналитическая справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания 

на следующий год. 

 

 



3.3. Взаимодействие с родительским сообществом. 

Взаимодействие с родительским сообществом в пришкольном лагере – это важный 

элемент успешной и полезной работы лагеря. Оно помогает создать благоприятную среду 

для детей, укрепить связь между семьей и школой и обеспечить поддержку воспитательного 

процесса. 

Способы эффективного взаимодействия с родителями в пришкольном лагере: 

1. Информирование и Коммуникация: 

 предварительное собрание (родительское собрание перед началом смены): 

Представление программы лагеря, расписания, правил и мероприятий; Знакомство с 

вожатыми и воспитателями; Обсуждение вопросов безопасности, питания, медицинского 

обслуживания и других важных аспектов; Ответы на вопросы родителей. 

 Информационные каналы: Веб-сайт или страница лагеря в социальных сетях: 

регулярное обновление информации о событиях, фотографиях, меню и новостях лагеря. 

Информационные стенды в лагере: размещение расписания, меню, 

фотографий и других важных материалов. Регулярные отчеты: Краткие ежедневные или 

еженедельные отчеты о деятельности детей в лагере (фотографии, рассказы о занятиях и 

мероприятиях). 

2. Обратная связь и учет мнения родителей: 

 Анкетирование и опросы: Сбор отзывов родителей о работе лагеря, качестве 

питания, организации мероприятий и других аспектах; Учет пожеланий и предложений 

родителей при планировании будущих смен. 

 Индивидуальные встречи и беседы: Обсуждение вопросов, касающихся 

конкретного ребенка, его поведения, успехов и проблем; Горячая линия или контактное 

лицо: обеспечение возможности оперативной связи с администрацией лагеря для решения 

возникающих вопросов и проблем. Книга отзывов и предложений: предоставление

 возможности родителям оставлять свои отзывы и предложения в 

письменной форме. 

 

3.4. Кадровое обеспечение 

 Приказом руководителя образовательной организации назначаются начальник  

лагеря, воспитатели из числа педагогических работников. 

 Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность  

за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность,       

осуществляет       связь с культурно просветительными и спортивными 

учреждениями. 

 Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводя  

мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил 

пожарной безопасности. 

 Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на  

базе которого он организован. 

 Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется  

образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными 

обязанностями. 

 К работе в лагере допускаются лица, не имеющие установленных законодательством 

Российской Федерации ограничений на занятие соответствующей     трудовой 

деятельностью,     а также прошедшие в соответствии с Порядком проведения 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 

работников. 

 Работники лагеря проходят инструктаж по технике безопасности, охране труда,  



правилам пожарной безопасности и охраны жизни людей на водных объектах, 

антитеррористической безопасности, предупреждению несчастных случаев с детьми. 

Штатное расписание 

летнего  оздоровительного лагеря  с дневным пребыванием  

МБОУ «СОШ № 72»  

№ Наименование должности Количество единиц 

1. Начальник лагеря 1 

2. Педагог-организатор 2 

3. Педагог-воспитатель  11 

4. Инструктор по физической культуре  1 

5. Обслуживающий персонал (уборщица) 1 

6. Персонал пищеблока (заведующая производством, 

повар, пекарь, посудомойка, кухонные работники) 

6 

7. Фельдшер  (БУЗ УР «ГКБ  № 7 МЗ 

УР»,  Детская поликлиника) 

1 

 ИТОГО: 23 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение 

Материально-техническое обеспечение реализации Программы определят базовый 

минимум, который необходим для любого типа организации отдыха детей и их оздоровления 

для качественной реализации содержания программы воспитательной работы (указываются 

конкретные позиции, имеющиеся в организации отдыха детей и их оздоровления, или 

запланированные): 

 флагшток , Государственный флаг Российской Федерации, Флаг субъекта  

Российской Федерации; 

 музыкальное оборудование и необходимые для качественного  

музыкального оформления фонограммы; 

 оборудованные локации для общелагерных и отрядных событий,  

отрядные места, отрядные уголки (стенды); 

 спортивные площадки и спортивный инвентарь; 

 канцелярские принадлежности в необходимом количестве для  

качественного оформления программных событий; 

 специальное оборудование, которое необходимо для реализации  

конкретной программы воспитательной работы, направлений воспитывающей деятельности 

и направленностей дополнительного образования. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 Календарный план воспитательной работы детского лагеря составлен с целью 

конкретизации форм, видов воспитательной деятельности и организации единого 

пространства воспитательной работы детского лагеря. План разделен на модули, которые 

отражают направления воспитательной работы детского лагеря в соответствии с 

Программой воспитательной работы и определяет уровни проведения мероприятий. 

2025 год Указом Президента Российской Федерации объявлен Годом Защитника Отечества 

и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне. 

№ Наименование мероприятия  Сроки 

проведения  

Примечание  

Модуль «Культура России» 

1 Проведение бесед: «Доброе слово», «Мой 

мир», «Я, ты, он  она -  вместе целая страна» , 

«спасатели – герои России» 

В течение 

смены 

 

2 Просмотр фильмов:  «Детям о ВОВ», 

«Олимпийская  гордость России» . 

В течение 

смены  

 

3 День памяти и скорби  20.06.2025  

4 Конкурсы рисунков на асфальте «Планета 

детство», «Пусть всегда будет мир» 

В течение 

смены  

 

Модуль «Отрядная работа. КТД. Самоуправление» 

1 Торжественная церемония подъема 

Государственного флага Российской 

Федерации 

В течение 

смены 

 

2 Открытие лагерной смены «Вперед, 

патриоты» 

28.05.2025  

3 Выборы капитана отряда, распределение 

обязанностей. День знакомств. Час знакомства 

(игры, тренинги на знакомство) 

27.05.2025  

4 Конкурсы рисунков на асфальте  В течение 

смены 

 

6 Ежедневное дежурство по отряду  В течение 

смены 

 

7 Игра по станциям, приуроченная ко дню России 11.06.2025  

8 Игра «Безопасное лето» 30.05.2025  

9 Минутки безопасности  В течение 

смены 

 

10 Игра по ПДД «Красный, желтый, зеленый» 16.06.2025  

11 Проведение акции «Спасибо за работу» 27.06.2025  

12 Выпуск газет, брошюр по ПДД, ПБ 07.06.2025  

13 Защита отрядных уголков 06.06.2025  

14 Закрытие лагерной смены «До новых встреч» 27.06.2025  

15 Квест игра «История, символика Ижевска, 

Удмуртии, России»  

25.06.2025  

16 Конкурс «Песни и строя» 23.06.2025  

17 Благотворительная акция. Сбор помощи 

приюту «Кот и пес» 

В течение 

смены 

 

Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 

1 Рисунки на асфальте В течение 

смены 

 

2 Утренняя зарядка Ежедневно   

3 Эстафета дружбы 27.05.2025  



4 Первенство по футболу 02.06.2025  

5 Спортивный квест «Телом и духом сильны 

лучшие дети страны» 

05.06.2025  

6 Спортивная игра «Бабочки-шмели»; 10.06.2025  

7 Малые олимпийские игры  17.06.2025  

8 Военно-патриотическая игры «Зарница» 18.06.2025  

9 Гигатойс. Игры 18.06.2025  

10 Снайпер  19.06.2025  

11 Веселые старты  25.06.2025  

12 Минутка здоровья «Что мы знаем о болезнях», 

«Что такое хорошо и что такое плохо?», «Три 

слагаемых здоровья» 

В течение 

смены  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

1 Инструктажи по ТБ, ППД, ПБ. Минутки 

безопасности.  

Ежедневно   

2 Учебная эвакуация 28.05.2025  

3 Выпуск газет, брошюр по ПДД, ПБ 07.06.2025  

4 Игра по ПДД «Красный, желтый, зеленый» 16.06.2025  

Модуль «Профориентация» 

1 Плетение из бисера «Сердце России» 02.06.2025  

2 Детский центр KIDO 05.06.2025  

3 Планетарий  10.06.2025  

4 3Д моделирование 16.06.2025  

5 Викторина «Знатоки спорта» 17.06.2025  

6 Робототехника  19.06.2025  

7 Роспись деревянных значков ко дню памяти и 

скорби 

20.06.2025  

8 Интеллектуальная игра по теме ВОВ  23.06.2025  

Модуль «Работа с родителями» 

1 Прием  заявлений родителей   Апрель - май  

2 Индивидуальные беседы По 

необходимости, 

в течение смены  

 

Модуль «Цифровая и медиа-среда». 

1 Освещение деятельности лагеря в группе 

школы и на официальном сайте школы 

В течение 

смены 
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